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LEI MUNICIPAL N° 455/2025.

BORBOREMA, EM 15 DE JANEIRO DE 2025.

Reajusta os vencimentos dos servidores
da Camara Municipal de Borborema - PB e da
outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BORBOREMA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuiges legais conferidas pela Constituigdo
Federal e pela Lei Orgénica do Municipio de Borborema, faz saber que o Poder
Legislativo aprovou e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. A remuneragdo dos Servidores da Camara Municipal de Borborema,
constantes dos Anexos Il e Ill da Lei Municipal N° 400/2023, de 01 de margo de 2023,
serareajustada conforme o anexo (nico, constante nesta Lei.

Art. 2°. Esta Lei atende aos ditames contidos na Constituigdo Federal, art. 7°,
IV e no art. 38, X, ou seja, ao pagamento do salario minimo, fixado em Lei, nacionalmente
unificado, bem como, a revis@o geral anual, sempre na mesma data e sem distingéo de
indices.

Art. 3°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo retroagindo seus
efeitos a 02 de janeiro de 2025.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Borborema ~PB, em 15 de janeiro de 2025.

José Amancio d@ Fonseca Ramalho
Prefeito Constitucional
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ANEXO UNICO DA LEI N° 455/2025

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO Il DA LEI N° 400/2023

BORBOREMA

'CARGO [ [ m N Vi Vil
[TECNICO 2.276,84 | 2.390,68 | 2.510,22 | 2.635,73 | 2.767,51 | 2.905,89 | 3.051,18 |
ADMINISTRATIVO ]
AUX. SERVICOS | 1.518,00 | 1.593,90 | 1,673,60 | 1.757,27 | 1.845,14 | 1.937,40 | 2.034,27
GERAIS
MOTORISTA 1.518,00 | 1.593,90 | 1,673,60 | 1.757,27 | 1.845,14 | 1.937,40 | 2.034,27
LEGISLATIVO |
PORTEIRO 1.518,00 | 1.593,90 | 1,673,60 | 1.757,27 | 1.845,14 | 1.937,40 | 2.034,27
RECEPCIONISTA | 1.518,00 | 1.593,90 | 1,673,60 | 1.757,27 | 1.845,14 | 1.937,40 | 2.034,27 |
\
ANEXO Il DA LEI N° 400/2023
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
CARGO N° VAGAS | SUBSIDIO (RS)
SECRETARIO GERAL 01| 400000 |
| DIRETOR LEGISLATIVO 01 1.840,00
| DIRETOR ADMINISTRATIVO 01 1.840,00
(TESOUREIRO(A) 1o 400000
CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA [ o 1.840,00
DIRETOR DERECURSOSHUMANOS |01 | 184000
DIRETOR DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL 01 | 184000 |
ASSESSOR TECNICO PARLAMENTAR 09 | 151800

Av. Gov. Pedro Moreno Gondim — Centro — Borborem

a-PB
E-mail: prefeituramunicipal@borborema.pb.gov.br J
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BORBOREMA
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 456/2025

ALTERA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DO MUNICIPIO DE BORBOREMA-PB PARA
CRIACAO DE CARGOS DE SECRETARIOS
ADJUNTOS, CHEFES DE DEPARTAMENTOS E
ATRIBUICOES DOS CARGOS NOVOS E JA
EXISTENTES.

0 PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BORBOREMA, Estado da Paraiba,
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Constituigdo Federal e pela Lei Orgénica do
Municipal, FAZ SABER, que o Poder Legislativo aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Estrutura Administrativa e Organizacional do Poder Executivo Municipal fica
reorganizada nos termos desta Lei, obedecidas as disposigdes contidas na Lei Organica do
Municipio de Borborema e demais normas correlatas aplicaveis.

Art. 2°. A Administragio Executiva M pal é P dida da Ad stragdo Direta,
constituida pelos 6rgios integrantes do Gabinete do Prefeito, as Secretarias Municipais e os orgios
integrados nas suas estruturas administrativas.

Paragrafo Unico. Os 6érgios da Administragio Direta sc r por vinculos
hierdrquicos com subordinagdo aos Secretirios Municipais ¢ em iltima instincia, ao Prefeito
Municipal.

§1° Para fins de adequagdo da presente Lei, o Poder Executivo Municipal expedird,
progressivamente, atos normativos de organizagdo, estruturagio, lotagio e outros atos necessdrios i
efetiva implantagéo da modernizagdo administrativa, objeto da presente Lei.

Art. 3°. O Poder Executivo Municipal tem como missdo o planejamento das agdes, a
concepgdo e o desenvolvimento de planos, programas, projetos e atividades que reflitam de forma
estruturada os objetivos emanados das Constituigoes Federal ¢ Estadual, da Lei Orgdnica do
Municipio de Borborema/PB, bem como das Leis especificas, em estreita articulagio harmoniosa
com os demais Poderes Constituidos ¢ com as outras esferas de governo.

CAPITULO 1T
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4", A estrutura administrativa do Poder Executivo, do Municipio de Borborema/PB fica
constituida da seguinte forma:

I- Gabinete do Prefeito;

- Secretaria Municipal de Controle Interno;

IM-  Secretaria Municipal de Administragdo;

IV- Secretaria Municipal de Finangas;

V- Secretaria Municipal de Educagao;

VI-  Secretaria Municipal de Saude;

VII-  Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

VIII-  Secretaria Municipal de Infracstrutura ¢ Meio Ambiente;
IX-  Secretaria Municipal de Agricultura;

X-  Secretaria Municipal de Transporte;

XI-  Secretaria Municipal de Turismo e Cultura;

XII-  Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

XIII-  Procuradoria do Municipio, que possui 0 mesmo status, prerrogativas e atribuigdes

de secretario Municipal.

CAPITULO 1T .
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Segio I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 5°. O Gabinete do Prefeito ¢ orgdo de assessoramento ao Prefeito, e tem por
competéncia as seguintes atribuigoes:

I - assisténcia direta ¢ imediata ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atividades
politicas ¢ administrativas;

11 - manter atualizada a agenda de assuntos ¢ compromissos do Prefeito;

111 - organizar e executar as atividades do cerimonial;

IV - prestar assessoria de imprensa, comunicagdo social e marketing;

V - organizagdo e controle de audiéncias publicas e agenda do Chefe do Executivo

Municipal;
VI - adogdo de medidas propiciadoras de permanente do entre Governo Municipal e
Sociedade Civil;

VII - coordenagdo ¢ controle do transporte oficial colocado a servigo do Gabinete do
Prefeito Municipal;

VIII- coordenagio e controle das atividades de representagdo administrativa do Prefeito,
dentro do Municipio e em outros locais, outras Cidades e Estados da Federagao;

IX - execugdo, transmissdo e controle da execugdo das ordens emanadas do Governo
Municipal.

X - promover a articulagdo com diferentes 6rgdos, tanto no ambito das instituigdes publicas
governamentais, bem como com a iniciativa privada, visando ao aproveitamento de incentivos ¢
recursos para a economia e desenvolvimento do Municipio;

XI - promover a divulgagdo das agoes ¢ realizagoes da Administragdo municipal, através dos
orgdos de comunicagdo autorizados;

XII - coordenar a representagio social e politica do Prefeito;

XIII - preparar e encaminhar o expediente do Prefeito;

XIV - coordenar o fluxo de informagdes do Gabinete do Prefeito nas suas relagdes piblicas
com os demais 0rgaos, bem como com os parlamentares;

XV - exercer as fungdes de relages sindicais e relagdes com outros grupos sociais e
politicos organizados;

XVI - a assessoria ao Prefeito em suas relagdes com a Camara Municipal de Vereadores, no
encaminhamento e elaboragdo de atos oficiais, projetos de Leis, Decretos e Portarias;

XVII - prestar Assessoria pessoal ao Prefeito.
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Pardgrafo Unico - O Gabinete do Prefeito compreende em sua estrutura as seguintes
unidades:

I- 01 (um) Cargo de Chefe de Gabinete;

1I- 01 (uma) Assessoria de Imprensa;

II- 05 (cinco) Assessorias Especiais;

IV- - 01 (uma) Coordenagao Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres e
Diversidade Humana;

V- 01 (uma) Coordenagdo Municipal de Politicas Piblicas para Juventude.

DA CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

Art. 6°. Compete ao Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal:
I.Comandar todas as atividades do gabinete e seus 6rgdos;
II. Assessorar o Prefeito Municipal no exercicio de suas atribuigdes, obrigagdes e
responsabilidades.
[I1.Organizar ¢ coordenar a agenda do Prefeito, incluindo compromissos oficiais, reunides ¢
viagens.
IV.Organizar ¢ coordenar a agenda do Prefeito, incluindo compromissos oficiais, reunides e
viagens.
V.Assegurar a fluidez da comunicagdo entre a Prefeitura e os cidaddos, incluindo o tratamento
de demandas de ouvidoria e midias sociais.
VI.Garantir a articulagdo entre os dep: icipais, facilitando a solugdo de problemas
€ 0 cumprimento de metas.

DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES E
DIVERSIDADE HUMANA

Art. 7°. Compete ao(a) Coordenador Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres e
Diversidade Humana o disposto do art. 2° da Lei 279/2018.

COORDENADOR MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA A JUVENTUDE

Art. 8°, Compete ao(d) coordenador(a) de Politicas Publicas para Juventude o disposto no
art. 3° da Lei 280/2018.

DAS ASSESSORIAS

Art. 9°. Compete aos Assessores Especiais do Gabinete do Prefeito, auxiliar o Prefeito ¢ o
chefe de Gabinete, dentro das competéncias e atribuigdes contidas nos itens do artigo 5° da presente
Lei.

Parégrafo tinico - Compete também aos Assessores Especiais, a promogdo das condigdes
administrativas para o processo regular ¢ constante de avaliagdo das agdes governamentais, a
organizagdo didria das atividades e atendimentos do Gabinete, o auxilio ao Chefe de Gabinete ¢ a
informagdo ao Chefe de Gabinete de seus compromissos.

Segiio I1
Secretaria Municipal de Controle Interno

Art. 10. Compete ao (4) Secretario(a) Municipal de Controle Interno:
I - o exercicio pleno da fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentéria, operacional ¢
patrimonial do municipio ¢ das entidades da Administragdo Direta ¢ Indireta, quanto a legalidade,

lositimidad CHEYE LR S

plicagio de subvengdes e renincia de receitas, visando a salvaguarda
dos bens a verificagdo da exatiddo e regularidade das contas ¢ a boa execugdo do orgamento;

11 - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos
programas e or¢amentos do executivo municipal;

IIT - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia e eficiéncia da gestao
orgamentdria, financeira e patrimonial dos orgdos e entidades da administragdo bem como, a
aplicagdo de recursos piblicos por entidades de direito privado;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

V - receber ¢ apurar as reclamagdes ou denincias que lhe forem dirigidas e recomendar,
quando for o caso, a instalagio de sindicdncias e inquéritos administrativos pelos orgaos
competentes;

VI - fiscalizar os atos de natureza contabil, financeira, or¢amentdria, operacional e
patrimonial, no ambito da Administragio Municipal;

VII - executar auditorias no ambito dos 6rgaos e entidades integrantes do Poder Executivo,
adotando as medidas pertinentes as corregdes das irregularidades verificadas, propondo a aplicagdo,
se cabivel, de sangdes ¢ penalidades aos infratores de suas determinagocs;

VIII - prestar direto e imediato ao Prefeito Municipal nos assuntos relativos
a0 controle interno, encaminhando-lhe relatério sobre a atuacdo da Administragdo Publica
Municipal;

IX - promover exame da realizagdo fisica dos objetivos do Prefeito Municipal expressos em
planos, programas e orgamentos;

X - executar outras atividades que lhe forem correlatas, ou conferidas legalmente, no ambito
de suas competéncias.

Pardgrafo Unico - A Secretaria Municipal de Controle Interno compreende em sua estrutura
as seguintes unidades:

01 (um) Cargo de Secretdrio Municipal de Controle Interno;

01 (um) Cargo de Secretdrio Adjunto;

01 (um) Departamento de Controle da Receita;

01 (um) Departamento de Controle da Despesa;

01 (um) Departamento de Controle de Atos de Pessoal;

SECRETARIO (A) ADJUNTO

Art. 11. Compete ao Secretario Adjunto Municipal de Controle interno:

I- Substituir o(a) Secretario(a) em seus impedimentos, férias, licengas, afastamentos
tempordrios ¢ na vacancia do cargo;
II-  Planejar, orientar, dirigir e controlar, em articulagdo com o(a) Secretdrio(a) da pasta,

as atividades dos 6rgdos da estrutura organizacional da Secretaria;

M- Auxiliar o(a) Secretdrio(a) da pasta na comprovagio da legalidade e avaliagio dos
resultados, quanto a eficicia e eficiéncia das gestoes or aria, fi ira, admini
patrimonial da Secretaria;

IV-  Realizar junto com o(a) Secretario(a) da pag

V- stao Controle Interno da Secretaria;

VI-  Elaborar atos normativos e expedientes oficiais conforme legislagdo em vigor;

VII-  Exercer outras atividades inerentes a investidura no cargo e as que lhe forem
conferidas ou delegadas pelo(a) Secretario(a) da pasta.

iva ¢

DO CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROLE DA RECEITA

Art. 12. Compete ao Chefe de Departamento de Controle da Receita:
I.Supervisionar e fiscalizar as atividades relacionadas com o cadastramento, langamento,
arrecadagdo, cobranga e controle da receita piblica do Municipio;
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I1.Fiscalizar as politicas de incremento da receita e aperfeigoamento do Imposto sobre Servigos
e demais receitas municipais langadas com base em atividades econdmicas e no exercicio do poder
de policia do Municipio;

111 Acompanhar e controlar os créditos tributarios do municipio, garantindo que os débitos
sejam cobrados de forma eficaz e conforme a legislagao vigente;

IV.Acompanhar processos administrativos e judiciais relacionados ao contencioso tributario,

colaborando com a Pri doria do Municipio na defesa dos interesses fiscais;

DEPARTAMENTO DE CONTROLE DA DESPESA

Art. 13. Compete ao Chefe de Departamento de Controle da Despesa:

I.Controlar, sob os pontos de vista or ario, contabil e fi iro, as desp fetuad
pelos orgdos da Prefeitura, garantindo a conformidade com os planejamentos e a legislagdo vigente.

I Acompanhar e verificar a execugdo da folha de pagamento, analisando o cumprimento dos
limites or rios e a correta aplicagdo dos recursos destinados a esse fim.

[Tl Monitorar os gastos ¢ a manutengdo da frota de veiculos ¢ cquipamentos da Prefeitura,
verificando a alocagdo adequada de recursos para manutengo e reparos.

IV.Controlar ¢ acompanhar a gestio dos bens patrimoniais, incluindo a atualizagio e o
inventirio dos bens publicos da administragdo municipal.

V.Realizar o controle e a fiscalizagdo da execugdo dos contratos em vigor, garantindo que os
recursos sejam aplicados conforme as clausul; is e os limites or arios.

VI.Verificar ¢ controlar os limites de gastos com pessoal, garantindo que as despesas com
recursos humanos nao ultrapassem os limites estabelecidos pela legislagdo e pelo orgamento
aprovado.

VI Acompanhar ¢ controlar as desp lacionadas a 30 ¢ desenvolvimento do
ensino, garantindo a aplicagdo correta dos recursos e o cumprimento das metas estabelecidas.

VIII.Controlar ¢ monitorar as despesas com as agdes ¢ servigos piiblicos de saide, assegurando
que o0s recursos sejam corretamente aplicados na drea da saide, conforme as necessidades da
populagdo.

DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE ATOS DE PESSOAL

Art. 14, Compete ao Departamento de Controle de Atos de Pessoal

I.Controle a gestio administrativa ¢ de pessoal, incluidos os atos de admissdo, bem como o
atendimento do paragrafo dnico do art. 54 da Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000;
manifestando-se formalmente em especial quanto: a legalidade dos atos de admissdo de pessoal por
concurso, por processo seletivo piiblico e mediante contratagdo por tempo determinado e outras
atividades afins.

[1.Rever periodicamente os casos de acimulo de cargos entre os servidores municipais e do
percentual de despesa com pessoal e do percentual de contratos de pessoal em relagdo ao nimero de
cfetivos.

Segdo II
Secretaria Municipal de Administragio

Art. 15, Compete ao Secretdrio (a) Municipal de Administragdo:

I - a execugdo das atividades relativas ao recrutamento, a selegdo, a avaliacdo, aos direitos e
deveres, aos registros ¢ controles funcionais, ao controle de frequéncia, a elaboragdo da folha de
pagamento ¢ aos demais assuntos relativos a administragdo de pessoal;

1I- a promogdo dos servigos de inspegio de satde dos servidores para cfeitos de nomeagdo,
licenca, aposentadoria e outros fins legais, bem como a divulgagdo de técnicas ¢ métodos de
seguranga e medicina do trabalho no ambiente dos servigos;

11T - executar atividades relativas a padronizagao, aquisigdo, guarda, distribuido ¢ controle
do material utilizado na Prefeitura;

IV - executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventirio, protegio e
conservagdo dos bens méveis, imoveis e semoventes;

V - receber, distribuir, controlar o and; ) € arquivar os
€OMO Organizar 0 arquiv

VI - conservar, interna e externamente o prédio da Prefeitura, méveis e instalagdes;

VII - coordenar ¢ controlar a publicagdo de Leis, decretos ¢ outros atos oficiais do poder
Exccutivo Municipal;

VIII - coordenar ¢ controlar a assisténcia administrativa aos demais érgdos do Executivo
Municipal;

IX - a elaboragdo de normas, portarias, atos, ordens de servigo e a promogdo de atividades
relativas a recebimento, distribuicdo, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos
e documentos em geral que tramitam na Prefeitura;

X - desempenhar outras tarefas correlatas que lhes sejam atribuidas.

1

da Prefeitura, bem

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Administragio compreende em sua estrutura
as seguintes unidades:

01 (um) Cargo de Secretario Municipal de Administragdo;

01 (um) Cargo de Secretario Adjunto;

01 (um) Departamento de Recursos Humanos;

01 (um) Departamento de Patriménio e Documentagio;

05 (cinco) Assessorias Especiais.

SECRETARIO(A) ADJUNTO(A)

Art. 16. Compete ao Secretario Adjunto Municipal de Administragdo:

I- Substituir o(a) Secretdrio(a) em seus impedimentos, férias, licengas, afastamentos
temporarios e na vacancia do cargo;

1I- Planejar, orientar, dirigir e controlar, em articulagdo com o(a) Secretdrio(a) da pasta,
as atividades dos orgdos da estrutura organizacional da Secretaria;

M- Auxiliar o(a) Sccretdrio(a) da pasta na comprovagio da legalidade ¢ avaliagio dos
resultados, quanto a cficécia ¢ cficiéncia das gestoes or aria, fi i dministrativa ¢

patrimonial da Secretaria;
IV- Exercer outras atividades inerentes a investidura no cargo e as que lhe forem
conferidas ou delegadas pelo(a) Secretario(a) da pasta.

DEPARTAMENTO DE PESSOAL

Art. 17. Compete ao Chefe de Departamento de Pessoal:
I.Exccutar atividades relacionadas a politica de administragio de pessoal, com foco em todas
as etapas do ciclo funcional dos servidores piiblicos da administragio direta.
II.Coordenar e executar processos de recrutamento e selegio de pessoal, conforme as
idades da administragao piblica icipal, garantindo a escolha de profissionais qualificados
para 0s cargos.
T11.Realizar as nomeagoes de servidores para cargos efetivos e comissionados, de acordo com a
legislagdo vigente e as necessidades da administragdo publica.

TV.Plancjar ¢ denar programas de ¢ capacitagdo para os servidores piblicos,
visando o aprimoramento das habilidades e o cumprimento das demandas da administragdo.
V.Manter lizado o registro funcional e fi iro de todos os servidores, incluindo dados

sobre a carreira, remuneragao e status dos servidores pablicos.
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VI.Controlar ¢ registrar a movimentagdo de pessoal, incluindo transferéncias, remogdes,
promogdes, readaptagdes e outras alteragdes funcionais dos servidores.

DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E DOCUMENTACAO

Art. 18. Compete ao Chefe de Departamento de Patrimonio e Documentagio:

I - zelar pela prote¢ao patrimonial do municipio;

I — promover ¢ proteger o patriménio do municipio, por meio de inventdrios, registros,
vigilancias, propondo b ou desapropriacdo, ¢ de outras formas de acautelamento ¢
preservagio;

I - compilar dados, fatos ¢ documentos, de maneira a preservar viva a historia do
municipio;

TV - executar tarefas e missoes que lhe forem determinadas;

V —realizar outras fungdes ou atividades necessarias para o desempenho de suas atribuigdes.

ASSESSORIAS ESPECIAIS

Art. 19. Auxiliar o Secretirio, o Secretario Adjunto e os Chefes de Departamentos na
execugdo de suas agdes, conforme as atribuigdes dos itens constantes do Artigo 15, bem como
realizar outras atividades de assessoramento, que lhes tenham sido conferidas ou delegadas pelo
Secretdrio.

Se¢io IV
Secretaria Municipal de Financas

Art. 20. Compete ao Secretario(a) Municipal de Finangas:

I- desenvolver atividades relacionadas a destinagdo dos recursos provenientes da
tributagdo, através do langamento da arrecadagdo,

Il executar a politica de controle fiscal do municipio;

M- cadastrar e langar as receitas e rendas municipais e exercer a fiscalizagao tributdria;

IV- desenvolver atividades de recebi guarda e movi do de dinheiro e outros
valores;

V- estudar c atualizar, juntamente com o Gabinete do Prefeito e Procuradoria Geral do
Municipio, a legislagdo tributdria ¢ fiscal do Municipio;

VI-  oferecer inf Oe: arias aos procedi de licitagdes para compra de

materiais, obras ¢ servigos necessarios as atividades da Prefeitura;

VII-  manter permanentemente atualizado o cadastro de todos os fornecedores;

VIII-  executar o empenhamento e a liquidagao da despesa piiblica municipal;

IX-  efetuar a escrituragao sintética e analitica da receita, nos seus aspectos patrimonial,
orgamentério ¢ financeiro;

X-  elaborar em conjunto com a assessoria contbil os balancetes mensais da receita e
despesa ¢ os balangos gerais do exercicio;

XI-  elaborar em conjunto com a assessoria contabil as prestagoes de contas dos recursos
transferidos para o municipio por outras esferas de governo, tudo de forma tal que permita a ampla
visualizagdo do comportamento financeiro do Municipio;

XII-  efetuar a programagdo e controle da execugio orgamentaria;

XIII- efetuar a programagdo e pagamento, em conjunto com a Secretaria de
Administragdo, da folha de pessoal;

XIV-  zelar pelo cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XV-  executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Parigrafo Unico — A Secretaria Municipal de Finangas compreende em sua estrutura as
seguintes unidades:

01 (um) Cargo de Secretario Municipal de Finangas;

01 (um) Chefe de Departamento de Contabilidade;

01 (um) Chefe do Departamento de Arrecadagio e Fiscalizagio de Tributos;

01 (um) Chefe de Departamento de Compras;

05 (cinco) Assessorias Especiais.

DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Art. 21. Compete ao Chefe do Departamento de Contabilidade:
I.Estudar, classificar, escriturar e analisar os atos e fatos administrativos municipais, de forma
analitica e sintética.
I1.Elaborar pareceres referentes a contabilidade.
I1.Elaborar os orgamentos e planos de investimentos, na forma e tempo adequados, em
conjunto com os demais 6rgaos do Municipio.
IV.Programar os servigos relativos ao empenho de despesas ¢ controle dos créditos
orgamentarios.
V.Registrar a movimentagdo de recursos financeiros.
VI.Controlar a movimentagdo de transferéncias recebidas de orgdos do Estado e da Unido,
incluindo fundos especiais.
VII Arquivar d relativos a iro-patrimonial.
VIII.Elaborar relatorios informativos referentes a situagdo financeira e patrimonial da Prefeitura.
IX.Analisar a prestagao de contas ¢ emitir parccer sobre a regularidade, ou ndo, dos
adiantamentos de numerario para despesas de pequeno valor.
X.Executar outras competéncias, conforme previsto em Lei.

50

DEPARTAMENTO DE ARRECADACAO E FISCALIZAGAO

Art. 22. Compete ao Chefe de Departamento de Arrecadagdo e Fiscalizagdo:

I. Administrar e controlar a arrecadagdo de receitas tributdrias e ndo tributérias de competéncia
do Municipio.

II.Realizar o langamento ¢ a inscrigdo de tributos municipais, incluindo: Imposto sobre a
Propriedade Territorial Urbana (IPTU); Imposto sobre Servigos (ISS); Imposto sobre Transmissdo
de Bens Imoveis Inter-vivos (ITBI); Taxa de Coleta de Residuos Solidos; Taxa de Fiscalizagio;
Outras receitas tributrias ou ndo previstas no Codigo Tributario do Municipio.

ML A fiscalizagdo, visando o cumprimento das normas referentes ao uso do solo, zoneamento,
loteamentos, meio ambiente, nos termos do que lhe for deferido, de construgdes particulares e de
orgaos plblicos estaduais e federais;

IV.O exame e a aprovagdo dos pedidos de licenciamento para construgdes e loteamentos
urbanos, conforme as normas municipais em vigor;

V.Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes tributérias pelos contribuintes.

VI.Arrecadar os tributos e taxas de peténcia municipal, d
pagamentos.

VII.Promover a cobranga de tributos e taxas em atraso, garantindo o cumprimento das normas
tributdrias municipais.

a regularidade dos

DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Art. 23. Compete ao Chefe do Departamento de Compras:
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L. Gerir os pedidos de compras de equipamentos, materiais permanentes e de consumo, de
servigos e obras, promovendo seu atendimento conforme as normas em vigor.
II.Providenciar, quando necessdrio, a realizagdo de testes e andlises para verificar o
cumprimento dos requisitos técnicos dos materiais adquiridos.
I1I.Garantir a qualidade e conformidade dos produtos adquiridos através de testes periddicos.
IV.Atuar no recebimento e ateste de materiais e servigos para garantir sua conformidade com os
requisitos estabelecidos.
V.Exccutar outras atividades relacionadas ao Departamento de Compras.

ASSESSORIAS ESPECIAIS

Art. 24. Auxiliar o Secretirio, os Chefes de Departamentos na execugdo de suas agdes,
conforme as atribuigdes dos itens constantes do Artigo 20, bem como realizar outras atividades de
assessoramento, que lhes tenham sido conferidas ou delegadas pelo Secretario.

Segio V
Secretaria Municipal de Educaciio

Art. 25. Compete ao (a) Secretario (a) Municipal de Educagdo:

I - planejar, coordenar, controlar e executar a politica educacional do municipio, por meio
da oferta da Educagdo Infantil (Creche e Pré-Escola), do Ensino Fundamental (anos iniciais e
finais), ¢ das modalidades de Educagdo de Jovens e Adultos Ensino Fundamental e Educagdo
Especial e Inclusiva, de acordo com a Legislagdo especifica, com a LDB - Lei das Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional, com as normas estabelecidas pelo Ministério da Educagdo, pela
Secretaria Estadual de Educagdo, pelo Conselho Estadual de Educagdo ¢ pelo Conselho Municipal
de Educagio;

1-g iar do Sistema Educacional de Ensino e a politica do magistério;

111 - fornecer ¢ técnica e fi ira aos icipios, vinculada ao desenvolvimento
do ensino;

V- panhar a administragao das unidad lares do Sistema Municipal de Educagao;

VI - elaborar as politicas piiblicas, planos, programas e projetos nas dreas da educagio;

VII - planejar, lens la panhar ¢ executar programas suplementares de

merenda escolar, transporte escolar, alfabetizagdo na idade certa, Escola em tempo integral ¢
material didtico;
VIII - elaborar os planos municipais de educagdo de longa e curta duragdo, em consondncia

com as normas e critérios do pl nacional da educagdo e dos planos estaduais;
IX - trabalhar em regime de colaboragao com orgdos federais, estaduais e com outros
municipios;

X - acompanhar a execugdo dos convénios firmados com entes Federais e Estaduais,

XI - coordenar e realizar os trabalhos da busca ativa da populagao em idade escolar que
estdo fora da escola;
XIT - exccutar campanhas alusivas a importdncia da permanéncia dos discentes na escola,

do a evasdo, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos discentes;

XIIT - promover junto com o Poder Executivo agdes para realizar formagdo em servigo dos
profissionais da educagdo, bem como reciclagens e capacitagdes periodicas do corpo docente e
servidores de apoio:

XIV - coordenar e controlar as atividades de organizagao curricular e de gestao do sistema
municipal de ensino em geral;

XV - elaborar plano de agao drio anual que
controle ¢ avaliagio do sistema de ensino, fi 3 i
fisico, aquisi¢do de materiais ¢ equipamentos, entre outros;

a criagdo de mecanismos de
1 ao do espago

da em servigo,

XVI - zelar pelo patrimonio alocado nas unidades, comunicando o 6rgdo responsavel sobre
eventuais alteragdes;
XVII - realizar outras atividades inerentes a Secretaria Municipal de Educagio.

Pardgrafo Unico — A Secretaria Municipal de Educagio compreende em sua estrutura as
seguintes unidades:

01 (um) Cargo de Secretario Municipal de Educagdo;

01 (um) Cargo de Secretario Adjunto;

01 (uma) Coordenagdo de Educagdo Infantil;

01 (uma) Coordenagdo de Educagdo Fundamental Primeira Fase;

01 (uma) Coordenagdo de Educagao Fundamental Segunda Fase;

01 (uma) Coordenagdo de Ensino Integral:

01 (uma) Coordenagdo de Alimentagdo Escolar;

01 (uma) Coordenagdo de Orientagdo e Supervisao Escolar;

01 (um) Departamento de Transporte Escolares;

10 (dez) Assessorias Especiais.

SECRETARIO (A) ADJUNTO

Art. 26. Compete ao Secretario Adjunto Municipal de Educagao:

I- Substituir o (a) Secretdrio (a) em seus impedimentos, férias, licengas, afastamentos
temporarios e na vacancia do cargo;

1I- Planejar, orientar, dirigir ¢ controlar, em articulagdo com o (a) Secretario (a) da pasta,
as atividades dos orgdos da estrutura organizacional da Secretaria;

III-  Auxiliar o (a) Secretario (a) da pasta na comprovagdo da legalidade e avaliagdo dos
resultados, quanto & eficicia ¢ eficiéncia das gestes orgamentaria, financeira, administrativa ¢
patrimonial da Secretaria;

IV- Exercer outras atividades inerentes a investidura no cargo e as que lhe forem
conferidas ou delegadas pelo (a) Secretario (a) da pasta.

COORDENAGAO DE EDUCACAO INFANTIL

Art. 27. Compete ao Coordenador de Educagao Infantil:

1.Coordenar ¢ garantir as condigdes de aprendizagem dos alunos da Educagdo Infantil.
11.Plancjar e desenvolver o Projeto Politico-Pedagogico (PPP) do ensino infantil.
111.Coordenar o horario de trabalho coletivo dos professores.
V. Atender individual 0s proft para ori oes e suporte pedagogico.

V.Estudar referéncias teéricas para reflexdo e apri das praticas ped:
VI.Acompanhar a evolugdo das produgdes dos alunos da Educagio Infantil.

COORDENACAO DE EDUCACAO FUNDAMENTAL [

Art. 28. Compete ao Coordenador de Ensino Fund | primeira fase:
I.Coordenar e garantir as condi¢des de aprendizagem dos alunos do Ensino Fundamental I (1°
a0 5° ano).
11.Planejar e desenvolver o Projeto Politico-Pedagégico (PPP) do Ensino Fundamental I.
[11.Coordenar o hordrio de trabalho coletivo dos professores.
[V.Atender individualmente os professores para orientagdes e suporte pedagogico.
V.Estudar referéncias tedricas para reflexdo e apri das préticas pedagogicas.
VI.Acompanhar a evolugio das produgdes dos alunos do Ensino Fundamental I.
VII.Promover o desenvolvimento de habilidades cognitivas e de conhecimento.
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VIILIncentivar a formagdo social ¢ ética dos alunos, conforme diretrizes da Lei de Diretrizes ¢
Bases da Educagio (LDB).

COORDENACAO DE EDUCACAO FUNDAMENTAL II

Art. 29. Compete ao Coordenador de Ensino Fund | segunda fase:
[.Coordenar e garantir as condigdes de aprendizagem dos alunos do Ensino Fundamental IT
(6°a0 9° ano).
II.Plangjar ¢ desenvolver o Projeto Politico-Pedagégico (PPP) do Ensino Fundamental I1.
I11.Coordenar o horario de trabalho coletivo dos professores.
TV. Atender individualmente os professores para oferecer suporte pedagogico e orientagdes.
V.Estudar referéncias tedricas para reflexdo e apri das préticas pedagogica
VI.Acompanhar a evolugdo das produgdes dos alunos do Ensino Fundamental I1.
VII.Oferecer desafios de maior complexidade aos alunos para aprofundar seus conhecimentos.
VIII.Retomar e reforgar as aprendizagens adquiridas no Ensino Fundamental I.
IX.Contribuir para o aumento do repertorio académico dos alunos, com foco no
fund dos i

COORDENACAO DE ENSINO INTEGRAL

Art. 30. Compete ao Coordenador de Ensino Integral:

I.Coordenar e garantir as condigoes de aprendizagem e desenvolvimento integral dos alunos
da educagao basica, com énfase na educagdo integral, que abrange o tempo escolar, atividades
pedagdgicas complementares, culturais, esportivas ¢ de lazer.

[I.Plangjar, coordenar ¢ executar o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da educagio integral,
promovendo a integragdo entre as atividades curriculares ¢ nio curriculares.

I11.Coordenar a elaboragdo e 0 acompanhamento das atividades extracurriculares e dos projetos
pedagdgicos de 10, g indo que todas as propostas sejam interligadas e complementares
a proposta pedagdgica do ensino regular.

IV.Organizar e coordenar os hordrios e a distribuigio das atividades do turno integral,
garantindo a articulagdo eficaz entre as agdes pedagogicas, recreativas e culturai

V.Articular com as cquipes pedaggicas ¢ demais profissionais da rede de ensino para o
desenvolvimento de agdes integradas que favoregam a formagdo global dos alunos, estimulando sua

criatividade ¢ cidadani

VI.Oferecer apoio continuo aos professores, i ¢ outros pr
programa de ensino integral, propor d ogi
quando necessario.

VII. Acompanhar o processo de aprendizagem dos alunos, com énfase na melhoria do
rendimento académico, no desenvolvimento de habilidades socioemocionais e na promogio de
valores éticos e cidadania.

VIIL.Tmplementar estratégias que favoregam a integragdo da familia e da comunidade no processo
educativo, buscando uma parceria ativa para o sucesso da educagdo integral.

IX.Realizar a avaliagdo continua das atividades do programa de ensino integral, propondo
melhorias, aj do os proce: e priticas ped icas de acordo com as necessidades e
especificidades da turma.

X.Elaborar relatorios periédicos de acompanhamento e avaliagdo das agdes do ensino integral,

lo resultados, metas alcangadas e Oes de ajustes para a gestio municipal de

is envolvidos no
ori o ! s ¢ agdes de a

pedag

p
educagdo.
XI.Participar ativamente de reunides, ¢ eventos pedagog|
integral ¢ ao desenvolvimento das praticas educacionais do municipio.
XII.Garantir o cumprimento das normas e diretrizes da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
(LDB) e das politicas publicas educacionais relativas ao ensino integral.

relacionados a educagao

COORDENACAO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

Art. 31. Compete ao Coordenador de Alimentagdo Escolar:
I.Coordenar e garantir o acesso a alimentagao escolar para os educandos da Rede Municipal

de Ensino.
s

IL.Gerir a ¢ao escolar, incluindo pesquisa, desenvolvimento, planejamento e
supervisio.

II.Planejar ¢ desenvolver o Programa de Alimentagdo Escolar da Rede Municipal de Ensino.

IV.Garantir uma ali do balancead divel e segura para os estudantes.

V.Promover agoes de educagdo alimentar e nutricional.
VI.Planejar cardapios que atendam as necessidades nutricionais dos alunos.
VII.Programar e supervisionar a do da ali a0 escolar, assegurando a qualidade dos
servigos prestados.
VIII.Coordenar a execugdo das politicas de fomento a agricultura familiar.
IX.Incentivar a aquisigao de géneros alimenticios provenientes da agricultura familiar.
X.Promover o uso de alimentos de base agroecologica nos cardapios escolares.

COORDENACAO DE ORIENTACAO E SUPERVISAO ESCOLAR

Art. 32. Compete ao Coordenador de Orientagdo e Supervisdo Escolar:
I.Cuidar da formagdo dos gestores escolares, oferecendo informagdes e reflexdes para o
adequado exercicio de suas fungdes.
II.Informar a Secretaria Municipal de Educagao sobre a necessidade de politicas piblicas que
atendam as demandas especificas de cada escola.
I1I. Acompanhar ¢ orientar os gestores escolares no plancjamento, execugdo ¢ avaliagio das
atividades pedagogicas e administrativas.
TV.Orientar as escolas na impl do do plano pedagogico anual.
V.Facilitar a comunicagdo entre as escolas e a Secretaria Municipal de Educagdo.
VI.Prestar assessoria as escolas na elab de projetos pedagogi planos de agdo e
projetos especificos.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DOS TRANSPORTES DA EDUCACAQ

Art. 33. Compete ao Chefe do Departamento dos Transportes da Educagao:
I.Coordenar e garantir o acesso ao Transporte Escolar gratuito para os alunos do sistema
municipal de ensino.
I1.Fiscalizar os veiculos do transporte escolar quanto as normas de seguranga, conduta e
condigdes dos veiculos.
I1I.Realizar periodicamente reunides com os condutores dos veiculos e com os alunos que
utilizam o transporte.
IV.Atender a pais de alunos ¢ professores das escolas para
a0 transporte.
V.Controlar os mapas de quilometragem diarios dos veiculos.
VI.Trabalhar em conjunto com a diregdo das escolas que utilizam o transporte para garantir a
execugdo eficiente do servigo.

1 1

problemas rel

ASSESSORIAS ESPECIAIS

Art. 34, Auxiliar o Secretirio, o Secretario Adjunto ¢ os Chefes de Departamentos na
execugdo de suas agdes, conforme as atribuigdes dos itens constantes do Artigo 25, bem como
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realizar outras atividades de assessoramento, que lhes tenham sido conferidas ou delegadas pelo
Secretdrio.

Segiio VI
Secretaria Municipal de Saide

Art. 35. Compete ao(a) Secretdrio(a) Municipal de Saude:

I - plancjar, organizar, gerir, exccutar, controlar ¢ avaliar as agdes e os servigos ptiblicos de
satide;

Il - participar do planejamento, programagdo e organizagio da rede lizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Satde — SUS, em articulagdo com sua diregio estadual;

IIT - a execugdo de programas de agdo preventiva, de educagio sanitdria e de vacinagio
permanente, em coordenagio com as esferas estaduais e federais,

IV - o desenvolvimento e a execugio de servigos de vigildncia epidemioldgica e sanitaria,
de alimentagdo e nutrigio, de saneamento bésico e de saude do trabalhador;

V — a orientagdo do comportamento de grupos especifi
higiene, condigdes sanitarias e outros;

VI - a fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais referentes ao poder de policia
aplicado a higiene pablica e ao saneamento;

VII - colaborar na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente que tenham repercussio
sobre a salde humana e atuar, junto aos érgdos i is e federais p para
controld-las;

VIII — celebrar contratos ¢ convénios com entidades prestadoras de servigos privados de
satde, bem como controlar ¢ avaliar sua execugio;

IX ~ controlar ¢ fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de saude;

X — normatizar, complementarmente, as agdes ¢ servigos piblicos de saide no seu ambito de
atuagdo;

XI-d har outras competéncias afins.

cos em face de probl de salde,

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Saide compreende em sua estrutura as
seguintes unidades:

01 (um) Cargo de Secretdrio Municipal de Satde;

01 (um) Cargo de Secretario Adjunto;

01 (um) Departamento Médico-Odontolégico ¢ Laboratorial;

01 (uma) Coordenagao de Vigilancia Sanitaria;

01 (um) Departamento de Transportes da Salde;

20 (vinte) Assessorias Especiais.

SECRETARIO(A) ADJUNTO(A)

Art. 36. Compete ao Secretario Adjunto Municipal de Satde:

I- Substituir o(a) Secretario(a) em scus impedimentos, férias, licengas, afastamentos
tempordrios ¢ na vacancia do cargo;
- Planejar, orientar, dirigir e controlar, em articulagio com o (a) Secretario (a) da pasta,

as atividades dos orgaos da estrutura organizacional da Secretaria;

M- Auxiliar o (a) Secretario (a) da pasta na comprovagio da legalidade e avaliagio dos
resultados, quanto a eficicia e eficiéncia das gestoes i dmi
patrimonial da Secretaria;

IV-  Exercer outras atividades increntes a investidura no cargo ¢ as que lhe forem
conferidas ou delegadas pelo (a) Secretdrio (a) da pasta.

aria, fi istrativa e

DEPARTAMENTO MEDICO-ODONTOLOGICO E LABORATORIAL

Art. 37. Compete ao Chefe de Dep: Médico-Odontologico e Laboratorial:
I.Coordenar e supervisionar as atividades administrativas e técnicas dos servigos médicos,
odontoldgicos ¢ laboratoriais na Secretaria de Saide.

I1.Monitorar o desempenho dos servigos médicos, odontoldgicos e laboratoriais.
[II.Promover a integragdo das equipes multiprofissionais.

1V.Supervisionar a alocagdo e utilizagio de recursos humanos e materiais.

V.Coordenar agdes de capacitago ¢ desenvolvimento profissional para as equipes.
VI.Acompanhar ¢ propor melhorias nos fluxos de atendimento.

VII.Exercer outras atividades correlatas.

COORDENAGAO DE VIGILANCIA SANITARIA

Art. 38. Compete ao Coordenador de Vigilancia Sanitaria:
I.Planejar ¢ acompanhar agdes de inspegao e fiscalizagdo em estabelecimentos comerciais,
industriais, de satde e de servigos que estejam sujeitos a regulamentagdo sanitaria.
I1. Garantir a aplicagdo das legislagoes sanitdrias vigentes.
TI1. Supervisionar a emissdo de notificagdes ¢ relatorios técnicos decorrentes das agdes
fiscalizatorias.
IV.Promover agdes educativas voltadas para a populagdo e para os setores regulados, com o
objetivo de disseminar informagdes sobre boas praticas sanitarias.
V.Supervisionar e orientar a equipe técnica e administrativa da Vigilancia Sanitaria

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES DA SAUDE

Art. 39. Compete ao Chefe de Departamento de Transportes:
I.Coordenar a frota de transporte de remogdo, ambulédncias e similares para tratamento fora do
domicilio;
II. Trabalhar junto & secretaria e pacientes que utilizam os transportes para que os servigos
sejam executados da melhor maneira;
111.Realizar periodicamente reunides com os condutores dos veiculos;
IV.Plancjar a logistica de transporte, a cscala dos motoristas ¢ sua constantc adequagdo as
necessidades da secretaria;
V.Promover capacitagdes periddicas para os motoristas.

ASSESSORIAS ESPECIAIS

Art. 40. Auxiliar o Secretdrio, o Secretdrio Adjunto e os Chefes de Departamentos na
execugdo de suas agdes, conforme as atribuigdes dos itens constantes do Artigo 35, bem como
realizar outras atividades de assessoramento, que lhes tenham sido conferidas ou delegadas pelo
Secretdrio.

Segdo VII
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Art. 41. Compete ao(a) Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Social:

I - executar a politica municipal de agdo social;

II - promover a realizagio de cursos de capacitagdo necessiria as atividades relacionadas a
ampliagio da renda familiar;

111 - estimular a adogdo de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local;

IV - promogao e orientagdo sobre a criagdo de associagdo e outros tipos de organizagio
comunitiria para atuar no campo da promogéo social;

14,
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V - receber pessoas que procuram ajuda psicossocial, dando orientagdes ou solugdes
cabiveis;

VI - conceder beneficios eventuais, em casos de pobreza extrema ou outros de emergéncia,
quando forem realizadas visitas, mediante relatérios psicossociais devidamente comprovados;

VII - levantar problemas ligados as condigdes habitacionais, a fim de desenvolver, quando
necessario, programas de habitagdo popular;

VIII - dar assisténcia ao menor abandonad licitando a colaboragdo dos 6rgdos e
entidades estaduais e federais que cuidam cspcclﬁcamcmc do prublcma

IX - pronunciar-se sobre as es de entidades as: s do Municipio, relativas a
subvengdes ou auxilios, controlando sua aplicagdo quando concedidos;

X - planejar, coordenar e acompanhar a execugio do plano de agdo do governo municipal e
0s programas gerais ¢ setoriais inerentes a Secretaria;

XI - assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria;

XII - garantir a prestagdo dos servigos municipais inerentes a Secretaria, de acordo com as
diretrizes de governo;

XIIT - planejar a exccugdo da politica publica icipal de assisténcia social medi 0
desenvolvimento de agdes que visem a protegdo a familia, & maternidade, a infancia, a adolescéncia,
a mulher e a velhice, o amparo as criangas e adolescentes carentes e a promogdo da integragio ao
mercado de trabalho;

XIV - definir agdes de protecao social basica que visem prevenir situagdes de
vulnerabilidade e de risco social apresentados por individuos e familias;

XV - planejar o atendimento, por meio do Servigo Social da Secretaria, & populagdo carente
que busca o i das suas idades basicas de sobrevivéncia;

XVI - gerenciar os Fundos Municipais da Assisténcia Social ¢ da Crianga ¢ do Adolescente;

XVII - planejar a execugdo de servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia
social, dentre outras atividades afins.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:

01 (um) Cargo de Secretario Municipal de Desenvolvimento Social;

01 (um) Cargo de Secretario Adjunto;

01 (um) Departamento de Agoes Sociais;

01 (um) Departamento de Assisténcia ao Idoso;

01 (uma) Coordenagdo de Assisténcia a Crianga ¢ ao Adolescente;

05 (cinco) Assessorias Especiais.

SECRETARIO (A) ADJUNTO

Art. 42, Compete ao Secretirio Adjunto Municipal de Desenvolvimento Social:

I- Substituir o (a) Secretario (a) em seus impedimentos, férias, licengas, afastamentos
tempordrios e na vacancia do cargo;
1I- Plancjar, orientar, dirigir ¢ controlar, em articulagdo com o (a) Secretério (a) da pasta,

as atividades dos orgaos da estrutura organizacional da Secretaria;

IlI-  Auxiliar o (a) Secretario (a) da pasta na comp ¢do da | e avaliagdo dos
resultados, quanto a eficicia e eficiéncia das gestdes or aria, financeira, administrativa e
patrimonial da Secretaria;

IV- Exercer outras atividades inerentes a investidura no cargo e as que lhe forem
conferidas ou delegadas pelo (a) Secretario (a) da pasta.

Tidad

DO DEPARTAMENTO DE AGOES SOCIAIS

Art. 43. Compete ao Chefe de Departamento de A¢des Sociais:

L.Prevenir situagdes de desigualdade ¢ caréncia
exclusdo social.
I1.Promover o desenvolvimento pessoal e familiar, a inclusio ¢ a coesdo social.
I Atuar de forma direta e coordenada com outras entidades publicas e privadas.
IV.Gerir, coordenar e supervisionar a impl ao de acoes, h
programas de promogdo da cidadania.

vulnerabilidade social ¢

eventos e

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA AO IDOSO

Art. 44. Compete ao Chefe de Departamento de Assisténcia ao Idoso:
I.Coordenar a implementagdo de politicas publicas voltadas & promogdo dos direitos da
pessoa idosa;
II.Desenvolver e acompanhar programas e projetos sociais direcionados & populagdo idosa;
[1I.Promover campanhas de conscientizagio sobre os direitos dos idosos;
V. Supervmunar o atendimento aos idosos em situagdo de vulnerdblhddde. risco social ou

violéncia, assegurando o encami q aos servigos especializados.

COORDENACAO DE ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

Art. 45, Compete ao Coordenador de Assisténcia & Crianca e ao Adolescente:

I.Planejar, gerenciar e executar os programas de protegdo e garantia de direitos da crianga e
do adolescente através da prote¢do a vida e a saide, mediante a efetivagdo de politicas sociais
plblicas que permitam o nascimento e o desenvolvimento sadio e harmonioso, em condigdes dignas
de existéncia;

I.Desenvolver agdes de orientagdo ¢ apoio psicossocial a criangas, adolescentes ¢ suas
familias;

I1l.Realizar campanhas de conscientizagdo ¢ mobilizagdo social, com foco na importncia da
protecdo e garantia dos direitos das criangas e adolescentes.

ASSESSORIAS ESPECIAIS
Art. 46. Auxiliar o Secretirio, o Secretirio Adjunto e os Chefes de Departamentos na
exceugdo de suas agoes, conforme as atribuigoes dos itens constantes do Artigo 41, bem como
realizar outras atividades de assessoramento, que lhes tenham sido conferidas ou delegadas pelo
Secretdrio.

Segdo VIII
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente

Art.47. Compete ao (a) Secretario (a) Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente:
I - a elaboragao de estudos, diagnosticos ¢ pesquisas de natureza urbanistica, necessérios ao
processo de planejamento fisico e territorial do Municipio;
IT - a colaboragdo, ¢ avaliagdo para a atualizagdo do Plano Diretor do Municipio e de outros
planos que visem ordenar a ocupagio, o uso ou a regularizagdo do solo;
III - o estudo ¢ a elaboragdo de normas urbanisticas para o Municipio, especialmente as
referente a desenho urbano, zoneamento, obras, edificagdes e posturas;
IV - a fiscalizagdo, visando o cumprimento das normas referentes ao uso do solo,
meio ambi nos termos do que lhe for deferido, de construgdes
paniculares e de orgaos publicos estaduais e federais;
V - 0 exame ¢ a aprovagdo dos pedidos de licenciamento para construgdes ¢ loteamentos
urbanos, conforme as normas municipais em vigor;
VI - a execugdo de atividades c a construgdo,
obras piblicas municipais ¢ instalagoes para p ¢do de servigos a ¢

e conservagdo de
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VII - a construgdo, pavimentagio, manutengdo e conservacio de estradas, caminhos
municipais ¢ vias urbanas;

VIIT - a execugdo de trabalhos topograficos e de desenh dispensdveis as obras ¢ aos
servigos a cargo da Secretaria;

IX - o planejamento, a organizagio, o controle e a fiscalizagdo dos servigos de vamigio,
limpeza de vias e logradouros publicos, coleta, transporte, tratamento e disposicdo final dos
residuos;

X ~ o plancjamento, a construgdo, a conservagdo ¢ manutengio de parques, pragas ¢ jardins
publicos;
XI —a manutengo dos servigos de iluminagdo puiblica;

XII - a manutengéo dos servigos da rede de dgua municipal;

XIII - a execugdo dos servigos de carpintaria, pintura, marcenaria, eletricidade e de servigos
de reparos para os demais 6rgdos da Prefeitura;

XIV~ examinar e aprovar os projetos de urbanizagdo de dreas pertencentes a particulares e
fiscalizar a execugdo de arruamentos aprovados;

XV — cxaminar ¢ aprovar os projetos de construgdes particulares, bem como inspecionar e
vistoriar edificagdes;

XVI - elaborar ou contratar os projclos de execugdo de rede de 1lum|nacao obras viarias e

prédios publicos, segundo as diretrizes do pl geral do \ p
XVII - executar ou hscahzar a implantagdo e manulencao da rede de iluminagio de
lograd publicos ipai e proprios I

XVIII - executar ou fiscalizar a construgdo e conservagdo das estradas do Municipio, bem
como manter a infra-estrutura industrial de apoio aos seus trabalhos;
XIX - o di penho de outras éncias afins,

Parégrafo Unico — A Secretaria Municipal de Infracstrutura e Meio Ambiente compreende
em sua estrutura as seguintes unidades:

01 (um) Cargo de Secretirio Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente;

01 (um) Cargo de Secretario Adjunto;

01 (um) Departamento de Obras, Servigos Piblicos e Meio Ambiente;

01 (uma) Coordenagdo de Obras;

01 (uma) Coordenagao de Servigos Publicos;

01 (uma) Coordenagdo de Meio Ambiente;

01 (um) Departamento de Transportes da Infraestrutura;

01 (um) Coordenador de Manutengao ¢ Limpeza Urbana;

05 (cinco) Assessorias Especiais.

SECRETARIO (A) ADJUNTO

Art. 48. Compete ao Secretario Adjunto Municipal de Infracstrutura ¢ Meio Ambiente:

I- Substituir o (a) Secretario (a) em seus impedimentos, férias, licencas, afastamentos
temporarios ¢ na vacancia do cargo;
1- Planejar, orientar, dirigir e controlar, em articulagdo com o (a) Secretario (a) da pasta,

as atividades dos orgdos da estrutura organizacional da Secretaria;

- Auxiliar o (a) Secretdrio (a) da pasta na comprovagdo da legalidade e avaliagio dos
resultados, quanto a eficacia e eficiéncia das gestdes or aria, financeira, administrativa e
patrimonial da Secretaria;

IV- Exercer outras atividades inerentes a investidura no cargo e as que lhe forem
conferidas ou delegadas pelo (a) Secretario (a) da pasta.

Art. 49. Compete ao Chefe do Departamento de Obras, Servigos Piblicos e Meio Ambiente:
I.Planejar, coordenar ¢ supervisionar as obras publicas municipais em todas as suas fases,
incluindo execugdo, fiscalizagdo e entrega.
I1.Gerir e monitorar os servigos piiblicos e iais no icipio, incluindo limpeza piiblica,
coleta de residuos, manutengéo de vias publicas, iluminagdo publica, saneamento basico;
[1I.Desenvolver e implementar politicas publicas para o meio ambiente.
IV.Coordenar a execugio de projetos de pavimentagdo, drenagem, esgoto e rede elétrica.
V.Fiscalizar ¢ acompanhar das obras piblicas realizadas por empresas contratadas.

COORDENACAO DE OBRAS

Art. 50. Compete ao Coordenador de Obras;
1.Dirigir e planejar os servigos de construgdo e conservagdo de obras publicas municipais,
assim como dos proprios da municipalidade; pavimentagdo de ruas e abertura novas artérias e
logradouros publicos; construgdo e conservagao de estradas e caminhos municipais, integrantes do
sistema viario do Municipio; construgao de pontes, pontilhdes, bueiros e sistema de drenagem,
garantindo a conservagdo das estradas municipais;
I1.Execugdo e conservagdo de obras de saneamento basico e drenagem urbana;
111.Coordenar ¢ supervisionar o planejamento, execugdo ¢ fiscalizagio de obras publicas
municipais, incluindo a construgdo, reforma e manutencdo de prédios, ruas, pontes, viadutos,
parques, escolas e demais infraestruturas municipais.
TV.Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contrams de obras piiblicas, assegurando que os
servigos sejam prestados conforme as condigdes ¢ s. com qualidade, prazos e custos dentro
do previsto.

COORDENACAO DE SERVIGOS PUBLICOS

Art. 51. Compete ao Coordenador de Servigos Piblicos:
I.Coordenar e supervisionar a execugdo de servigos publicos essenciais, como manutengio de
vias publicas e conservagdo de dreas publicas (pragas, parques, jardins, etc.), buscando garantir a
cficiéneia ¢ a qualidade desses servigos para a populagdo.

II.Plancjar ¢ coordenar as agdes de d0 ¢ reparo de equip urbanos (bueiros,
lampadas, postes, bancos de praga. etc.)
T11.Coordenar os servigos de 4o da iluminagdo publica, incluindo a reposi¢io de

lampadas, revisdo de circuitos elétricos ¢ adequagdo da iluminagdo em dreas piblicas, como ruas,
avenidas, pragas e parques

IV.Coordenar a preparagio e execugdo de servigos publicos especificos durante eventos e festas
municipais, como limpeza publica, instalagdo temporaria de banheiros, sinalizagio de dreas ¢ outros
servigos necessdrios para garantir 0 bom andamento dos eventos.

COORDENACAO DE MEIO AMBIENTE

Art. 52. Compete ao Coordenador de Meio Amblcntc
I.Coordenar, fiscalizar ¢ controlar as agoes rel adas a politica amb | do M
assegurando sua efetiva implementagio e o cumprimento das normas ambientais vigentes.
I1.Estudar, definir e expedir normas técnicas e procedimentos especificos para a protegao
"

no Municipio. indo a conformidade com a legislagao e as melhores praticas de

gestao ambiental.

. 111 Articular com as demais unidades ad ivas do Municipio, visando a impl 30

DO DEPARTAMENTO DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE de agdes integradas que promovam a melhoria da qualidade de vida da populagdo, com foco na
stentabilidade ¢ preservacdo ambiental
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IV.Coordenar ¢ exccutar agdes, planos, programas, projetos e atividades voltadas para a
preservagdo ambiental, garantindo sua eficacia na mitigagdo de imy bientais e p: ¢do da
sustentabilidade.

V.Executar a vigilancia municipal e exercer o poder de policia na drea ambiental, realizando
fiscalizagao continua para assegurar 0 cumpnmenm das normas e regulamentos ambientais.

VL.Identificar, impl e idades de conservagdo e outras dreas protegidas,
visando 4 conservagdo de mananciais, ecossistemas naturais, flora, fauna, recursos genéticos e
outros clementos de interesse ecologico, estabelecendo normas de uso ¢ conservagio em
conformidade com a legislagio municipal, estadual e federal.

VIl Aprovar e fiscalizar a impl do de empreendi industriais, comerciais ou

id bem como parcel do solo de qualquer natureza, e outras atividades que
envolvem o uso de recursos naturais renovaveis e ndo renovaveis, assegurando que tais agdes
cumpram os requisitos ambientais ¢ legais.

VIII Autorizar, conforme a legislagao vigente, o corte, exploragao racional ou qualquer outra
alteragdo na cobertura vegetal nativa, primitiva ou regenerada, garantindo que as praticas estejam
alinhadas com os pnnuplux de iustcn(dbllldadc ¢ pru:t,rvaydo ambiental.

IX.Realizar o lic: t | para a de atividades que utilizam recursos
bientais ou possuem polu:dar gurando a conformidade com as exigéncias legais e
bientais, ¢ pi a mitigagdo de imp

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES DA INFRAESTRUTURA

Art. 53. Compete ao Chefe do Departamento de Transportes da Infraestrutura:
I. O plancjamento ¢ coordenagdo do sistema de transportes municipais, abrangendo aqueles
relacionados & limpeza urbana, obras, limpeza de residuos e coleta de lixo.

1I. Coordenagdo logistica de motoristas ¢ operadores ¢ seus respectivos veiculos ¢ maquinas
com vista ao bom andamento dos servigos.

II. Desenvolver e coord um de do preventiva dos veiculos e
equipamentos, visando a redugdo de cusms operacionais, aumento da vida Gtil da frota e a
seguranga das operagdes

IV. A anhar o desempenho e a qualifi profissional dos motoristas e operadores,

d de capacitagdo ¢ trei i com foco em seguranga, diregao

dcicnswa buas praticas de operagdo ¢ uso responsavel de méquinas e veiculos

COORDENADOR DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA

Art. 54. Compete ao Coordenador de Manutengdo e Limpeza Urbana:

I. Dirigir o departamento responsivel pela limpeza piblica municipal, coordenando os
servicos de coleta regular de lixo domiciliar, varrigdo manual de vias e logradouros piblicos,
operagio de limpeza especial de calgaddes ¢ a coleta ¢ transporte de residuos solidos da satde.

1I. Gerenciar os servigos de coleta de lixo domiciliar, comercial ¢ industrial, assegurando a
execugdo dentro dos dias e hordrios estabelecidos, garantindo a qualidade da operagdo ¢ a
destinagio adequada dos residuos, com a implementagio de programas de coleta seletiva,
reciclagem e compostagem para promover praticas sustentaveis e a redugdo do impacto ambiental.

1. Coordenar os servigos de limpeza piblica, como a varrigdo de ruas e avenidas, coleta de
lixo em espagos piblicos e remogdo de entulhos, prevenindo o actimulo de residuos e melhorando a
qualidade da sanidade ambiental da cidade.

ASSESSORIAS ESPECIAIS

Art. 55. Auxiliar o Secretdrio, o Secretario Adjunto e os Chefes de Departamentos na
exccugdo de suas agdes, conforme as atribuigdes dos itens constantes do Ariigo 47, bem como

19,

realizar outras atividades de assessoramento, que Ihes tenham sido conferidas ou delegadas pelo
Secretario.

Seciio IX
Secretaria Municipal de Agricultura

Art. 56. Compete ao (a) Secretario (a) Municipal de Agricultura:

1 - promover agdes de estimulo ¢ de fomento da agricultura no Municipio, através da difusio
de modernas técnicas na drea ¢ oferta de assisténcia técnica especializada;

I - incentivar a elaboragdo de projetos de introdugdo de novas alternativas de produgio e de
exploragdo sustentével da propriedade rural;

Il - promover e apoiar a comercializagio de produtos agricolas in natura ou
industrializados;

IV - propiciar aos produtores rurais acesso a informagdes de interesse para o
desenvolvimento de suas atividades;

V - difundir e estimular o associativismo entre os produtores rurais;

VI - realizar servigos de fiscalizagdo sanitdria de produtos animais, através do Servigo de
Inspegdo Municipal;

VII - complementar atividades de orgdos de outros niveis governamentais na sua area de
competéncia;

VIII - tomar a iniciativa de assessorar e de informar ao Chefe de Gabinete em assuntos de
interesse do governo municipal e relacionados com a sua esfera de atuagio;

IX - a proposi¢ao de politicas de d lvimento rural para o M p

X - organizar feiras, eventos ¢ atividades diretamente ligadas a pecudria e a agricultura;

XI - desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Parégrafo Unico — A Secretaria Municipal de Agricultura compreende em sua estrutura as
seguintes unidades:

01 (um) Cargo de Secretario Municipal de Agricultura;

01 (um) Cargo de Secretario Adjunto;

01 (uma) Coordenagao Técnica;

01 (uma) Coordenagdo de Produgao;

01 (um) Departamento de Transportes ¢ Servigos Rurais;

05 (cinco) Assessorias Especiais.

SECRETARIO (A) ADJUNTO

Art. 57. Compete ao Secretario (a) Adjunto Municipal de Agricultura:

I- Substituir o (a) Secretdrio (a) em seus impedimentos, férias, licengas, afastamentos
temporérios e na vacancia do cargo;
1I- Planejar, orientar, dirigir ¢ controlar, em articulagdo com o (a) Secretério (a) da pasta,

as atividades dos 6rgdos da estrutura organizacional da Secretaria;

M- Auxiliar o (a) Secretdrio (a) da pasta na comprovagio da legalidade e avaliagio dos
resultados, quanto a eficicia e ia das gestoes or aria, financeira, administrativa e
patrimonial da Secretaria;

IV- Exercer outras atividades inerentes a investidura no cargo ¢ as que lhe forem
conferidas ou delegadas pelo (a) Secretdrio (a) da pasta.

COORDENAGAO TECNICA

Art. 58. Compete ao Coordenador Técnico:
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I.A coordenagio técnica de agricultura municipal ¢ responsével por implementar agdes para o

desenvolvimento rural sustentavel ¢ fortalecer a agricultura urbana e periurbana.

IL.Elaborar ¢ coordenar planos, programas e projetos técnicos relacionados ao
desenvolvimento agricola do municipio.

I11. Prestar suporte técnico aos produtores rurais, promovendo praticas sustentaveis e inovagdes
tecnologicas no setor agricola.

IV.Promover ¢ coordenar agdes de capacitagdo técnica para equipes da secretaria e produtores
rurais.

COORDENAGAO DE PRODUGCAO

Art. 59. Compete ao Coordenador de Produgdo:
I- Acompanhar os dados de produga démica do icipio;

1I- Planejar agdes para dinamizar a produgao;

IlI-  Estabelecer parcerias e convénios com 6rgdos piblicos e privados;

IV- Determinar prioridades para o fomento da agropecudria local.

V- Desenvolver ¢ implementar planos de produgdo agricola no municipio, com foco no
aumento da produtividade e na diversificagdo das culturas.

VI-  Elaborar e coordenar programas de apoio a agricultura familiar, promovendo o
acesso a insumos, crédito rural e assisténcia técnica.

VII-  Fomentar parcerias entre produtores, cooperativas, associagdes ¢ o setor privado para
comercializagao da produgdo agricola.

DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES E SERVICOS RURAIS

Art. 60. Compete ao Chefe de Departamento de Transportes ¢ Servigos Rurais:
1.Planejar, coordenar e supervisionar o uso da frota de veiculos ¢ maquindrios destinados aos
Servigos rurais.
11. Garantir a manutengdo preventiva e corretiva de tratores, caminhdes, retroescavadeiras e
outros equipamentos agricolas e de transporte.
I11.Promover a construgdo e a conservagao de estradas e caminhos municipais rurais.
IV.Organizar ¢ atender as solicitagdes de servigos de transporte ¢ maquinrio feitas por
comunidades ¢ associagdes rurais.
V.Supervisionar equipes de operadores de maquinas, motoristas e outros servidores ligados ao
departamento.
VI.Garantir que 0s p is estejam d
protegdo individual (EPIs) durante as operagdes.

id ttad,

e utilizem equip s de

ASSESSORIAS ESPECIAIS

Art. 61. Auxiliar o Secretdrio, o Secretirio Adjunto e os Chefes de Departamentos na
execugio de suas agdes, conforme as atribuigdes dos itens constantes do Artigo 57, bem como
realizar outras atividades de assessoramento, que lhes tenham sido conferidas ou delegadas pelo
Secretario.

Segdo X
Secretaria Municipal de Transportes

Art. 62. Compete ao (d) Secretario (a) Municipal de Transportes:

I —Planejar, coordenar e supervisionar as politicas piblicas relacionadas ao transporte ¢
mobilidade urbana e rural no municipio.

Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fungdes politicas de transportes:

Gerir recursos humanos, materiais ¢ financeiros alocados a Secretaria de Transportes,
garantindo sua utilizagao eficiente e responsavel.

11T - Atender aos interesses dos municipes nos assuntos relativos ao sistema vidrio:

IV — Manter relagdes piblicas e de contato com os demais Poderes:

VII — Plangjar, coordenar, executar e controlar a manutengdo de todos os veiculos maquinas
e equipamentos da Prefeitura:

VIII — Superintender a administragio do pessoal lotado no érgdo e a administragio do
material utilizado ou & disposigo da Sccretaria:

X — Incumbir-se de outras tarefas ou atividades necessérias para o cumprimento de suas
atribuigdes:

XI - Organizar e operar o cadastro dos veiculos pertencentes ao Municipio.

Pardgrafo Unico — A Secretaria Municipal de Transportes compreende em sua estrutura as
seguintes unidades:

01 (um) Cargo de Secretario Municipal de Transportes;

01 (um) Cargo de Secretrio Adjunto;

01 (um) Cargo de Gerente Municipal de Transito ¢ Transportes;

01 (uma) Coordenagao de Transito;

01 (uma) Coordenagdo de Transportes;

01 (um) Chefe do Departamento de Manutengao/Mecanica.

SECRETARIO (A) ADJUNTO

Art. 63. Compete ao Sccretario Adjunto Municipal de Transportes:

V- Substituir o (a) Secretario (a) em seus impedimentos, férias, licengas, afastamentos
tempordrios ¢ na vacincia do cargo;

VI-  Planejar, orientar, dirigir e controlar, em articulagdo com o (a) Secretério (a) da pasta,
as atividades dos drgdos da estrutura organizacional da Secretari

VII-  Auxiliar o (a) Secretario (a) da pasta na comprovagdo da legalidade ¢ avaliagdo dos
resultados, quanto a eficacia e eficiéncia das gestdes orgamentaria, financeira, administrativa e
patrimonial da Secretaria;

VIII-  Exercer outras atividades increntes a investidura no cargo ¢ as que lhe forem
conferidas ou delegadas pelo (a) Secretério (a) da pasta.

GERENTE MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

Art. 64. Compete ao Gerente Municipal de Transito e Transportes o disposto no art.1°,
paragrafo Ginico e art. 3° da Lei 434/2024.

COORDENAGAO DE TRANSITO

Art. 65. Compete ao Coordenador de Transito
I.Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres e animais no
municipio, promovendo a seguranga e fluidez no transito.
I1.Executar e supervisionar a implantagio, manutengdo e operagdo de sistemas de sinalizagdo,
dispositivos e equipamentos de controle vidrio.
[I1.Coletar e analisar dados estatisticos relacionados a acidentes de trinsito, elaborando estudos
e propondo medidas preventiv;
IV.Fiscalizar, autuar ¢ aplicar penalidades por infragdes de transito, incluindo estacionamento,
circulagdo e parada, conforme o Cédigo de Transito Brasileiro.
V.Coordenar programas ¢ agdes de educagdo para o transito, alinhados as diretrizes do
CONTRAN, promovendo a conscientizagdo da populagdo.

N
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VLImplantar, gerir ¢ fiscalizar sistemas de estacionamento rotativo pago, além de estabelecer
diretrizes para sua operagio e arrecadagdo.
VIILCredenciar servigos de escolta e remogdo de veiculos, supervisionando aspectos de
seguranca e operagio.
VI Autorizar e fiscalizar elementos como afixagao de publicidades, obstdculos em vias piblicas
e projetos de edificagao que influenciem o transito.
IX.Integrar-se a outros orgdos e entidades do Sistema Nacional de Trénsito para unificagio de
processos relacionados a licencia ), multas e transferéncia de veiculos.
X.Coordenar medidas para redugao de circulagio de veiculos ¢ reorientagdo do trifego visando
aredugdo de emissdes poluentes e melhoria da mobilidade.

COORDENAGAO DE TRANSPORTES

Art. 66. Compete ao Coordenador de Transportes:
I.Coordenar e fiscalizar a execugdo das politicas municipais relacionadas ao transporte
publico de passageiros.
I.Detalhar operacionalmente o sistema de transporte piblico no municipio, definindo
itinerarios, horarios, lotagdes ¢ esquemas de integragdo intermodal.
111 Supervisionar os servios de transporte por taxi, transporte escolar ¢ transporte especial,
promovendo corregdes operacionais conforme necessario.
IV.Estabelecer e acompanhar a aplicagdo de tarifas para as diferentes modalidades de transporte
publico no municipio.
V.Coordenar a fiscalizagio de veiculos de transporte piblico e privado, garantindo a
conformidade com os requisitos téenicos ¢ legais.
VI.Manter ¢ operar sistemas informatizados para gestio ¢ monitoramento do Sistema de
Transporte Piblico de Passageiros, otimizando aspectos operacil ¢ ccondmicos.
VII.Supervisionar e coordenar a execugdo de convénios ou delegagdes relacionados ao
transporte publico com orgdos estaduais, federais ou entidades privadas.
VIII.Desenvolver e implementar medidas que promovam a acessibilidade e a integragdo de
diferentes modais de transporte.
IX.Promover a articulagdo com 6rgaos piiblicos e privados para compatibilizar agdes e politicas
de transporte piiblico no municipio.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO/MECANICA

Art. 67. Compete ao chefe do departamento de manutengio/mecanica:

I- exercer o controle da situagdo dos veiculos e maquinas da frota;

1l encaminhar para manutengdo, conservagdo e revisao dos veiculos;

- controlar a prestagdo de servigos realizados nos veiculos;

V- controlar o consumo de combustivel;

V- manter o controle de bordo dos veiculos;

VI-  responsavel por relatorios gerenciais ¢ estatisticos para a analise sobre consumo de
ivel ¢ demais desy com a

VII-  Execugdo, no que couber, do controle da frota e demais procedimentos a elas

vinculados.

Segio X1
Secretaria Municipal de Turismo e Cultura

Art. 68. Compete ao (2) Secretério (a) Municipal de Turismo ¢ Cultura:
I — planejar e coordenar programas, projetos ¢ atividades que visem ao desenvolvimento
cultural;

23,

1T - dirigir a execugdo de projetos, programas ¢ atividades de agdo cultural do Municipio;

Il - planejar ¢ coordenar as atividades de casas de espetaculos, museus, bibli
arquivos, centros culturais e outras atividades cul de responsabilidade do Municip
IV — promover, conj com orgdos icipais ou regionai festacd |

organizadas pelas etnias locais ou de interesse destas;

V - organizar e difundir programas anuais de festas e diversdes piblicas que tenham
interesse turistico;

VI - analisar ¢ propor politicas de agéo visando a valorizar os aspectos de interesse turistico
do Municipio;

VII - organizar e difundir informagdes uteis sobre o Municipio, para a populagio e
Visitantes;

VIII - apoiar e manter articulagdo com o empresariado ¢ entidades locais para a promogio
de feiras, congressos e eventos no Municipio;

IX — manter servigos de informagdes turisticas no Municipio e fora dele;

X — estudar e propor planos de estimulo ao desenvolvimento de atividades de interesse
turistico;

XI-d har outras

afins.

T

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:

01 (um) Cargo de Secretdrio Municipal de Turismo e Cultura:

01 (um) Cargo de Secretdrio Adjunto;

01 (um) Departamento de Turismo e Cultura.

SECRETARIO (A) ADJUNTO

Art. 69. Compete ao Secretario Adjunto Municipal de Turismo ¢ Cultura:

I- Substituir o (a) Secretario (a) em seus impedimentos, férias, licengas, afastamentos
tempordrios e na vacancia do cargo;

1I- Planejar, orientar, dirigir e controlar, em articulagdo com o (a) Secretdrio (a) da pasta,
as atividades dos 6rgdos da estrutura organizacional da Secretaria;

II-  Auxiliar o (a) Sccretario (a) da pasta na comprovagdo da legalidade ¢ avaliagio dos
resultados, quanto & eficicia ¢ cficiéncia das gestdes orgamentéria, financeira, administrativa ¢
patrimonial da Secretaria;

IV- Exercer outras atividades inerentes a investidura no cargo ¢ as que lhe forem
conferidas ou delegadas pelo (a) Secretério (a) da pasta.

DEPARTAMENTO DE TURISMO

Art. 70. Compete ao Departamento de Turismo:

1 - assessorar o secretério em todos os assuntos relacionados a formulagio da politica de
desenvolvimento, incentivo, apoio e restauro historico e cultural para o turismo;

11 - desenvolver e promover novos produtos turisticos;

111 - coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico;

TV - a implementagdo das atividades administrativas bem como na supervisdo da execugdo
das agdes politicas, na organizagdo e contribuigdo ao conjunto dos programas, projetos ¢ servigos do
Municipio, na forma de dar continuidade aos principios e diretrizes politicas, assessorando
diretamente o Diretor nesta tematica.

Segdo XII
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
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Art. 71. Compete ao(a) Secretario(a) Municipal de Esporte ¢ Lazer:

1 - planejar, coordenar, controlar e executar programas culturais, atividades de praticas
esportivas, recreativas, de lazer, arte e de turismo no municipio;

11 - incentivar as atividades e praticas organizadas da populagdo, voltadas ao esporte e lazer;

11 - gerenciar as unidades esportivas, de lazer e de recreagdo do municipio;

IV- articular com outras instituigdes publicas e particulares municipais, estaduais, nacionais
e internacionais, com vistas ao cumprimento de suas finalidades.

V - realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compreende em sua estrutura
as seguintes unidades:

01 (um) Cargo de Secretario Municipal de Esporte e Lazer;

01 (um) Departamento de Esporte e Lazer;

01 (uma) Coordenagao de Esporte;

01 (uma) Coordenagao de Lazer;

02 (duas) Assessorias Especiais.

DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER

Art. 72. Compete ao Chefe de Departamento de Esporte e Lazer
I.desenvolver a politica de esporte e lazer no Municipio;
Il.coordenar as atividades relativas a programas e planos de esportes, recreagdo e lazer
dirigidos as varias faixas etirias;
IM.promover a participagio ¢ colaboragido dos Grgdos ¢ entidades privadas nas atividades de
esportes ¢ lazer;
IV.coordenar programas, projetos ¢ eventos esportivos, voltados aos portadores de deficiéncia
fisica incapacitante e idosa, em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude e A¢do Social;
V.elaborar programas de desenvolvimento do esporte amador e de eventos desportivos de
carater popular;
Vl.desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades esportivas nos centros de lazer do
Municipio, estimulando o hébito de esporte na comunidade;
VIl.elaborar ¢ atualizar os registros das organizagoes dedicadas aos esportes ¢ lazer em ambito
municipal;
VIil.acompanhar, incentivar ¢ apoiar as manifestagdes ¢ atividades esportivas das entidades,
atletas ¢ comunidades;
IX.promover, em colaboragdo com associagdes ¢ clubes esportivos, concursos, torneios ¢ outras
atividades que estimulem o desenvolvimento do esporte;
X.propor normas e regulamentos para a organizagio ¢ o funcionamento dos eventos
esportivos;
XL.divulgar o calendario esportivo e de atividades de lazer do Municipio;
Xll.apoiar e promover competi¢cdes € campeonatos esportivos, em todas as modalidades,
visando a integracdo ¢ a descoberta de novos valores locais;
XIILincentivar a integragdo das agdes desenvolvidas pelos diversos grupos ¢ clubes;
XIV.realizar outras atividades que lhe forem cometidas, na drea de sua competéncia.

COORDENACAO DE ESPORTE

Art. 73. Compete ao Coordenador de Esporte:

I- Coordenar ¢ supervisionar a execugdo de programas ¢ projetos relacionados ao
esporte, promovendo a pratica esportiva em todas as faixas ctérias.
1I- Planejar, organizar ¢ acompanhar competigdes ¢ campeonatos esportivos, em todas

as modalidades, promovendo a integragéo ¢ a descoberta de novos talentos locais.

N

IlI-  Desenvolver ¢ implementar programas de incentivo ao esporte amador, fortalecendo
a participagdo comunitaria em eventos desportivos.

IV- Promover, em parceria com associagdes e clubes esportivos, concursos, torneios e
outras atividades que estimulem o desenvolvimento esportivo no Municipio.

V- Estabelecer normas e regulamentos especificos para a organizagio ¢ o
funcionamento de eventos esportivos.

VI-  Acompanhar e apoiar as manifestagdes esportivas de entidades, atletas e
comunidades locais, promovendo a integragdo com iniciativas municipais.

VII-  Manter registros lizados das izagdes dedicad
municipal, apoiando sua regularizagdo e desenvolvimento.

VIII- Divulgar o calendario esportivo do Municipio, promovendo ampla participagao da
populagdo nas atividades.

IX-  Desenvolver agdes que estimulem o habito da pratica esportiva nos centros de lazer e
em outros espagos puiblicos do Municipio.

X-  Realizar outras atividades correlatas a drea de esportes, conforme determinagao
superior.

ao esporte no ambito

COORDENACAO DE LAZER

Art. 74. Compete ao Coordenador de Lazer:

I- Cumprir as diretrizes e politicas governamentais previstas para o seu departamento;

11- Participar de enc e reunides com temas especificos de sua area;

M- A diregdo de informagdes, a supervisio da execugdo das agdes de governo, a
claboracdo de propostas ¢ recomendagdes de diretrizes politicas que possibilitem o aprimoramento
das tarefas da Secretaria.

ASSESSORIAS ESPECIAIS

Art. 75. Auxiliar o Secretdrio ¢ os Chefes de Departamentos na execugdo de suas agdes,
conforme as atribuigdes dos itens constantes do Artigo 72, bem como realizar outras atividades de
assessoramento, que Ihes tenham sido conferidas ou delegadas pelo Secretério.

Secao XIIT
Procuradoria Municipal

Art. 76. Compete ao Procurador do Municipio:
1.Exercer a advocacia geral do Municipio;
11.Prestar servios de consultoria e assisténcia juridica ao Prefeito e aos titulares das
repartigoes municipais;
I11.Representar o Municipio judicial e
IV.Atuar em qualquer foro ou instincia, em nome do municipio, nos feitos em que ele seja
autor, réu, assistente ou oponente;
V.Efetuar a cobranga judicial da divida ativa;
VI.Emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos;
VII.Respond Itas sobre interp de textos legais de interesse do municipio;
VIII.Prestar assisténcia aos 6rgdos em assuntos de natureza juridica;
IX.Examinar anteprojetos de leis e outros atos normativos;
X.Estudar e minutar contratos, termos de compromisso, responsabilidade, convénios,
escrituras ¢ outros atos;
XI.Elaborar informagdes em mandado de seguranga;
XII.Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das atividades proprias do
cargo e exccutar tarefas afins .

PRRTRCI

16

Av. Gov. Pedro Moreno Gondim, s/n — Centro — CEP 58.394-000 Borborema-PB
E-mail: secadmborborema@gmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL

BORBOREMA

Cuidando do presente, pre

parando o futuro!



mailto:secadmborborema@gmail.com

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BORBOREMA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CNPJ 09.070.400/0001-48
LEI MUNICIPAL N.2 63/74 de 30 Outubro de 1974
ANO L 16 de JANEIRO de 2025

Pardgrafo Unico - A procuradoria e o municipio em geral, podem se valer de assessorias
juridicas externas para atender as demandas juridicas da edilidade.

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 77. O Prefeito Municipal encaminhara ao Poder Legislativo as alteragdes necessarias
para a implantagdo da nova estrutura, com as devidas adequagdes no PPA ¢ na LDO.
Art. 78. Para impl a0 da estrutura organi | ficam criados os ja mencionados

anteriormente cargos de provimento comissionados de livre nomeagio ¢ exoneragdo do Prefeito,
para ocupar posigdes de direcdo, chefia e assessoramento:
L.01 (um) Secretario Adjunto, na Secretaria de Desenvolvimento Social;
1101 (um) Secretario Adjunto, na Secretaria de Agricultura;
[I1.01 (um) Secretario Adjunto, na Secretaria de Controle Interno;
IV.01 (um) Chefe de Departamento de Compras, na Secretaria de Finangas;
V.01 (um) Coordenador de Manutengdo ¢ Limpeza Urbana, na Secretaria de Infraestrutura ¢
Meio Ambiente;
VI.01 (um) Chefe de Departamento de Transporte da Infraestrutura, na Secretaria de
Infraestrutura ¢ Meio Ambiente;
VILO0I (um) Chefe de Departamento de Manutengdo/Mecanica, na Secretaria de Transportes;
VIILO1 (um) Chefe de Departamento de Transportes e Servigos Rurais, na Secretaria de
Agricultura;
1X.01 (um) Chefe de Departamento de Transportes da Saiide, na Secretaria de Satde;
X.01 (um) Chefe de Departamento de Transportes Escolares, na Secretaria de Educagio.
X1.01 (um) Coordenador de Educagao Fundamental Segunda Fase
XI1.01 (um) Coordenador de Ensino Integral
XII1. 10 (dez) vagas de Assessor Especial na Secretaria de Saide
§ 1° Os vencimentos ou subsidio pelo exercicio dos cargos piblicos criados pela presente
Lei ficam estabelecidos no Anexo I.
Art. 79. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando — se as disposigoes
em contrério.
Art. 80. Esta lci entra cm vigor na data de sua publicagao, retroagindo scus cfeitos ao dia 02
de janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito de Borbo B, em 02 de Janeiro de 2025.

JOSE AMANCIO r FONSECA RAMALHO
Prefeitq Constitucional

27

ANEXO I
Cargo Subsidio
Chefe de Gabinete R$ 5.000,00
Procurador R$ 5.000,00
Secretério R$ 5.000,00
Secretario Adjunto R$ 4.000,00
Cargo Vencimento

Chefe do Departamento de Controle da Receita

R$ 1.732,97

Chefe do Departamento de Controle da Despesa R$ 1.732,97
Chefe do Departamento de Controle de Atos de Pessoal R$ 1.732,97
Chefe do Departamento de Recursos Humanos; R$ 1.732,97
Chefe do Departamento de Patriménio e Documentagio; RS 1.732,97
Chefe de Departamento de Contabilidade; RS 1.732,97

Chefe do Departamento de Arrecadagdo e Fiscalizagdo de Tributos

R$ 1.732,97

Chefe de Departamento de Compras RS 1.732,97
Chefe de Departamento de Transporte Escolares RS 1.732,97
Chefe do Departamento Médico-Odontolégico e Laboratorial R$ 1.732,97
Chefe do Departamento de Transportes da Saude RS 1.732,97
Chefe do Departamento de A¢des Sociais R$ 1.732,97

Chefe do Departamento de Assisténcia ao Idoso

R$ 1.732,97

Chefe do Departamento de Obras, Servigos Piblicos e Meio [ R$ 1.732,97
Ambiente

Chefe do Departamento de Transportes da Infraestrutura R$ 1.732,97
Chefe do Departamento de Transportes e Servigos Rurais R$ 1.732,97
Chefe do Departamento de Manutengao/Mecéanica RS 1.732,97
Chefe do Departamento de Turismo e Cultura R$ 1.732,97
Chefe do Departamento de Esporte e Lazer R$ 1.732,97
Gerente Municipal de Transito ¢ Transportes R$ 1.732,97

28
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Coordenador Municipal de Politicas Piblicas para as Mulheres ¢ | RS 1.538,96
Diversidade Humana

Coordenador Municipal de Politicas Pablicas para Juventude. RS 1.538,96
Coordenador de Educagdo Infantil RS 1.538,96
Coordenador de Educagio Fund | Primeira Fase RS 1.538.96
Coordenador de Educagao Fundamental Segunda Fase R$ 1.538,96
Coordenador de Ensino Integral RS 1.538,96
Coordenador de Alimentagdo Escolar RS 1.538,96
Coordenagdo de Orientacdo ¢ Supervisdo Escolar RS 1.538,96
Coordenador de Vigilancia Sanitaria RS 1.538,96
Coordenador de Assisténcia & Crianga ¢ a0 Adolescente RS 1.538,96
Coordenador de Obras R$ 1.538,96
Coordenador de Servigos Publicos RS 1.538,96
Coordenador de Meio Ambicnte RS 1.538,96
Coordenador de Manutengao e Limpeza Urbana RS 1.538,96
Coordenador Técnico; RS 1.538,96
Coordenador de Produgdo RS 1.538,96
Coordenador de Transito RS 1.538,96
Coordenador de Transportes RS 1.538,96
Coordenador de Esporte RS 1.538.96
Coordenagdo de Lazer RS 1.538,96
Assessoria de Imprensa RS 1.619,96
Assessor Especial RS 1.518,00
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Pardgrafo tinico. Desde que cumpridos todos os requisitos constantes no I ao IV deste artigo, este
prog também ¢ g do ao ad de lote popular.

NICIPAL N° 457/2025. Borborema, 15 de janeiro de 2025 .
Art. 4°, Para fazer jus ao beneficio a que alude o art. 1°, caput, desta Lei, é condigdo indispensavel
que o interessado ndo possua outro imdvel residencial além do terreno para o qual se destina o
projeto de moradia.

Autoriza o Poder Executivo a criar o Programa de Planta §1°. Restando deferido o pedido e estando toda documentagdo em conformidade com a presente Lei,
Econdmica,  denominado de “REFORMA  QUE a Prefeitura d i profi habilitados, para atend; do't cidrio ¢ inicio dos atos
TRANSFORMA?”, que assegura as familias de baixa renda competentes.

assisténcia técnica para reforma de habitacdo de interesse

. L saa_ o . L5% 19-¢ o N .
social, e dd outras providéncias. Art. 5°. Obriga-se o beneficidrio a

I- Colocar na obra placa padronizada, fornecida pelo responsavel técnico, com os seguintes

i dizeres: “Prefeitura do Municipio de Borborema-PB, conforme Lei Municipal N°
O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BORBOREMA, Estado da Paraiba, 457/2025 — Planta Economica — “Reforma que Transforma™, contendo o Nome do
no uso das suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Constituigdo Federal e Lei Organica do Responsavel Técnico e respectivo CREA;
Municipio, faz saber que o Poder Legislativo aprovou, e ele sanciona a seguinte Lei 1I- Seguir, rigorosamente, o projeto e as normas técnicas indicadas pelo Responsavel Técnico
Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a criar o Programa de Planta Economica, denominado 1 ;esngnada pela l;rcffn:ra:.' abita-se”, imedi . Jusio da ref
“Reforma que transforma”, que fomecers, ; Drjeto para residbncia unifamil - equerer a expedigdo do “Habita-se”, imediatamente apos a conclusdo da reforma
§1° O referido Programa compreenderd, inclusive, ampliagdes e regularizagdes de residéncia Ar:ﬁ 'IA pEssento Lﬂl m\()dlS;ﬂlﬂ 9 o U "'E)ga an:hs;' eS‘l i E0lly 8y denis oy
unifamiliar, como definido no caput deste artigo, desde que a area a ser reformada, ndo exceda o pertinentes, em especial, a5 de coneamentn, 1130 C20Upardo G0 S0l0; deatre outros:
valor maximo admitido de R$ 10.000,00 (dez mil reais). Art. 7°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de verbas proprias do orgamento
§2°. Cada proprietario tera direito a se beneficiar de apenas uma planta popular gratuita, destinada vigente; aléan decréditos cspeciais, que:paderdio’ser abertos, se necessirio,
Gnica ¢ exclusivamente ao uso residencial. Art. 8. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio
Art. 2°. O projeto a que alude o caput do art. 1° fica isento da taxa de licenga para execugdo de Art. 9°. Esta Lei podera ser regulamentada por decreto do Poder Executivo em até 90 (noventa) dias
particulares, assim como de quaisquer valores pertinentes a expedi¢dio do habite-se exigido nos apos sua publicagdo.

termos da legislagdo vigente.

Paragrafo anico. Qualquer modificagdo na execugdo do projeto, apds a aprovagdo do Municipio, Gabinete do Prefeito Constitucional de Borborema-PB.em 15 de janeiro de 2025
implica a renuncia as isengdes das taxas previstas nesta Lei, podendo o responsavel ser compelido
aos recolhimentos, na forma da Lei.

Art. 3°. O Programa ¢é destinado a todos os municipes que residam na cidade de Borborema-PB ¢ que
L et N

P !

I- Residam no Municipio de Borborema-PB;

1I- Nio possuam outro imovel além do terreno para o qual se destina o projeto, objeto de
requerimento;

IlI-  Estejam cadastrados na Secretaria de Desenvolvimento Social como beneficiarios de
programas assistenciais governamentais — CAD - Unico (caracteriza as familias brasileiras
de baixa renda);

IV- Familias em condigdo de vulnerabilidade.

José Amancio 4 Fonseca Ramalho
Prefeito Constitucional.

- -
f]ln BORBOREMA  AvenidaGov. Pedro Moreno Gondim, s/n, Centro - Borborema — PB, 2‘1n BORBOREMA  Avenida Gov. Pedro Moreno Gondim, s/n, Centro - Borborema — PB.
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) N 15.451.1002.2037-Manter as atividades da Sec. De Infraestrutura e Meio Ambiente.
LEI MUNICIPAL N° 458/2025. Borborema, 15 de janeiro de 2025. 3390.39-Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica..............120.000,00

Fonte de Recursos -15001000 Recursos Ordinérios.

Dispde sobre a abertura de Crédito Especial por
anulacio de Dotagio ao Orcamento Vigente do
Exercicio de 2025, no Valor de RS: 300.000,00 para
criacdo de Novo programa de Governo Reforma que
Transforma e Da Outras Providéncias.

TOTAL (RS$) 300.000,00

Art. 3" - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar as modificagdes oriundas do referido Crédito
Especial nas Leis LDO e no PPA vigentes, p do a compatibilizagdo das agdes prop na
Presente Lei

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE BORBOREMA, ESTADO DA Art. 4%~ Esta Lol entrark em vigor na-data dc st publicacto
PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Constituigdo Federal e pela Lei g ) 5
Orgénica do Municipio, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e ELE sanciona a seguinte Lei Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

Gabinete do Prefeito Constitucional de

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Especial ao Orgamento vigente, aprovado ema-PB, em 15 de janeiro de 2025
pela Lei Municipal N° 454/2024, de 02/12/2024, para criagdo de nova rubrica Orgamentaria no valor
RS 300.000,00 (trezentos mil reais), referente a alteragdo no orgamento conforme discriminado

abaixo:

José¢ Amancio dgFonseca Ramalho

Prefeito Cgnstitucional.
21.100 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL refeito Censtituciona

08-Assiténcia Social
244-Assisténcia Comunitaria
2003- Assisténcia e Protecdo
2070- Reforma que Transforma

3390.32- Material para distribui¢do gratuita 185.000,00
3390.36- Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica 25.000,00
3390.39- Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 60.000,00
3390.48- Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Carentes 30.000,00

Fonte de Recursos-15001000- Recursos Ordinarios

TOTAL (R$)
300.000,00

Art. 2°- Constituira recursos para abertura do Crédito Especial, que trata o art. 1° deste Decreto, a
anulagdo de Dotagdo conforme descriminado abaixo:

15.451.2010.1032-PAVIMENT. PRINCIPAIS RUAS DA CIDADE E ACESSO A Z. RURAL.

4490.51- Obras e Instalagd 180.000,00
Fonte de Recursos: 17000000-Outras Transferé de Conve ou | 0s Congé da
Unido.

-~ "1
m BORBOREMA  Avenida Gov. Pedro Moreno Gondim, s/n, Centro - Borborema - P’ Rl BORBOREMA,  AvenidaGov. Pedro Moreno Gondim, s/n, Centro - Borborema — PB.
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LEI MUNICIPAL N° 459/2025.
Borborema-PB, 15 de janeiro de 2025. Emenda Parlamentar Individual do Deputado Aguinaldo Ribeiro e contrapartida do

municipio ao Convenio FUNASA mais a complementagdo com recursos proprios,
constantes na classificagdo de receita abaixo discriminada:

Dispde sobre a abertura de Crédito Especial por
excesso de Arrecadacdo ao Orgamento Vigente

do Exercicio de 2025, no Valor de R$ 600.000,00 | CODIGO DA RECEITA o o Walqr (RS$)
(Seiscentos Mil Reais), para inclusdo de nova 2414.99.01.02 - Outras Transferéncias de Convénios da Unido | 300.000,00 |
Agio de Governo e fonte de recursos, visando 2419.51.01.00 - Transferéncias Especiais da Unido 200.000,00 |
atender despesa com aquisicio de um caminhdo | Contrapartida do Municipio + Complementagéo (Recursos proprios) | 100.000,00 |

. - . TOTAL GERAL (R$) | 600.000,00
compactador de residuos solidos e da outras

providéncias.
Art. 3° - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar as modificagoes

oriundas do referido Crédito Especial na LDO e no PPA vigentes, promovendo a
0 PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BORBOREMA, compatibilizagdo das agdes propostas na Presente Lei.

ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela CF, e pela

Lei Organica do Municipio, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e ELE sanciona

a seguinte Lei: Art. 5° - Revogam-se as disposigdes em contrério.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de 'sua publicagéo

Art. 1° - Fica autorizada a abertura e Crédito Adicional Especial para
inclusdo de nova Agdo na Estrutura Orgamentaria da Secretaria de Infraestrutura e
Meio Ambiente, destinado & aquisigio de 01(um) Caminhdo compactador de residuos Gabinete do Prefeito do Municipio de Borborema, Estado da Paraiba, em 15 de
sélidos, através de recursos provenientes de Convénios e recursos proprios, no valor janeiro de 2025.
de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais), conforme discriminados abaixo:

20.900 - SEC. DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE
15.452.2010.1063-AQUISICAO DE CAMINHAO COMPACTADOR DE LIXO | Valor (RS) |

Fonte de Recursos: 1700.00.00-Transferéncias de Convénios da | 300.000,00

|
Unido |
Fonte de Recursos: 1706.3110 -Transferéncia Especial da Unido — José Amancio d Fonseca Ramalho
Emenda Parlamentar Individual . ) | 200.000,00 Prefeito Gonstitucional
Fonte de Recursos: 1500.1000-Recursos Ordinarios (Contrapartida) 3.000,00 |
Fonte de Recursos: 1500.1000-Recursos Ordinarios
| (Complementagéo do municipio) o o 97.000,00 |
4490.52.00 — Equipamentos e Material Permanente.... 600.000,00
TOT $) | 600.000,00 |

Art. 2°- Os recursos necessarios para abertura do Crédito Especial de
que trata o artigo 1° desta Lei, correrdo por conta do excesso de arrecadagéo de
Outras Transferéncias de Convénio da Unido, Transferéncia Especial da Unido,

Avenida Gov. Pedro Moreno Gondim, s/n, Centro — Borboremaz./
BORBOREMA E-mail: prefei id e eaubE

Avenida Gov. Pedro Moreno Gondim, s/n, Centro — Borborema — PB.
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CNPJ 09.070.400/0001-48
www.borborema.pb.gov.br

LEI MUNICIPAL N° 460/2025. Borborema, 15 de janeiro de 2025

Altera redagdo do artigo 5° da Lei Municipal N°
443/2024, que autorizou o Poder Executivo a
proceder alienaciio de bens mdveis inserviveis ao
Municipio e dé outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BORBOREMA, Estado da
Paraiba, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela Constituigao Federal e pela Lei Organica
do Municipio, faz saber que, o Poder Legislativo aprovou e ELE sanciona a seguinte Lei:
Art. 1" - O Artigo 5° da Lei Municipal N° 443/2024, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:
()
Art.4°- ..

Art. 5" - Os recursos arrecadados com a venda dos bens, serdo
utilizados para investimentos na Secretaria Municipal de Educacdo, na
realizagdo de servigos de reforma e/ou ampliagio de escolas, bem como
na aquisi¢do de bens materiais.

Art. 6°- ...

()

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposigdes encontradas

Gabinete do Prefeito Constitucional de Borborema - PB, em 15 de janeiro de 2025

José Amancio df Fonseca Ramalho
Prefeita Constitucional

BORB O 24 E MA Avenida Gov. Pedro Moreno Gondim, s/n, Centro — Borborema — PB.
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LEI MUNICIPAL N° 462/2025.
Borborema, 15 de janeiro de 2025.

Dispde sobre a abertura de Crédito Especial aoOrgamento
Vigente, no Valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), destinado a
de uma lhada no final da Rua

Leite R: e da outras p i

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BORBOREMA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Constituicdo Federal e pela Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou, e ELE sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Especial ao Orgamento vigente,
aprovado pela Lei Municipal n® 454/2024, de 02/12/2024, no valor R$ 100.000,00 (cem mil reais),
destinado & construgéo de uma passagem molhada no final da Rua Severino Leite Ramalho, através
recursos de Transferéncia Especial do Estado - Emenda Parlamentar Individual n® 207/2024 de
autoria da Deputada Estadual Camila Toscano, conforme discriminado abaixo:

20.900 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

16.451.2010.1064 ~Construgéo de Passagem Molhada na Zona Urbana
4490.51.00 - Obras e Instalages % S 100.000,00
Fonte de Rec - 17103210- Transferéncias Especiais Estado Individuais

TOTAL (R$)  100.000,00

Art. 2° - Constituira recursos para abertura do Crédito Especial de que trata o art. 1° desta
Lei, o excesso de Arrecadagdo, proveniente de recursos de Transferéncia Especial do Estado -
Emenda Parlamentar Individual n® 207/2024 de autoria da Deputada Estadual Camila Toscano, no
valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Art. 3° - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar as modificagdes oriundas do referido
Crédito Especial na LDO e no PPA vigentes, promovendo a patibilizagéo das agées prop na
Presente Lei.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo

Art. 5° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Mum(_:ipio e a-PB, em 15 de janeiro de 2025.

rad
José Améincio d Fonseca Ramalho
Prefeito Constitucional

‘o Av.Gov. Pedro Moreno Gondim — Centro - Borborema-PB
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LEI MUNICIPAL N° 463/2025. Borborema, de 15 de janeiro de 2025.

Dispde sobre a abertura de Crédito Especial ao Orgamento
Vigente, no Valor de R$ 440.000,00 (quatrocentos e quarenta
mil reais), destinado a aquisi¢do de Caminhdo basculante para
a Infraestrutura do Municipio e da outras provi i

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BORBOREMA, ESTADO DA PARAIBA, no
uso de suas atribuices legais, conferidas pela Constituicdo Federal e pela Lei Organica do
Municipio, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e ELE sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a abrir credito especial ao orgamento vigente,
aprovado pela Lei Municipal n° 454/2024 de 02/12/2024, no valor R$ 440.000,00 (quatrocentos e
quarenta mil reais), destinado a aquisicdo de um Caminh&o basculante, através de recursos
provenientes do Convenio firmado entre o municipio de Borborema e o Ministério da Integracéo e do
Desenvolvimento Regional, conforme discriminado abaixo:

20.900 — SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE
15.451.2010.1065- Aquisicdo de Caminh&o Basculantepara Infraestrutura

4490.52.00 - Equipamentos e Material Permanente. " 439.300,00
Fonte de Recursos- 17000000- Outras Transf.de Conv.ou Instrumentos Congéneres

da Unigo

c partida do municipi 700.00

TOTAL (R$)  440.000,00
Art. 2° - Constituira recursos para abertura do Crédito Especial de que trata o art. 1° desta Lei, o
excesso de Arrecadacdo, proveniente de recursos de convénio firmado entre o municipio de
Borborema e o Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional.
Art. 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar as modificagdes oriundas do referido

Crédito Especial no PPA e na LDO vigentes, promovendo a compatibilizagéo das agdes propostas na
Presente Lei

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipi

rborema, em 15 de janeiro de 2025.

José Amancio ¢ia Fonseca Ramalho
Prefeito Constitucional

P
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